	ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ 
для участия в конкурсе на замещение включение в кадровый резерв Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Дагестан

	1. 
	Личное заявление

	2. 
	Заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации 24 октября 2024 года № 870-р с применением спецпрограммы «Анкета ГС (МС)» (ссылка для загрузки ПО: https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base).

	3. 
	Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс)

	4. 
	Копия трудовой книжки, заверенной нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)

	5. 
	Копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы)

	6. 
	Документ воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу

	7. 
	Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у утвержденная приказом Министерства здравоохранения Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984-н). с наркологического и психоневрологического диспансера

	8. 
	Согласие на обработку персональных данных

	9. 
	Иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
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