
проЕк],

прикАз

махачкала

О внесении изменений в приказ Министерства строительства, архитектуры
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Щагестан

от 18 января 2023 года ЛЬ 11-пр-5

В целях акту€rлизацииработы конкурсной комиссии по проведению конкурса
На Замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения
Республики .Щагестан, находящегося в ведении Министерства строительства,
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики
методики проведения конкурса на замещение вакантной должности

льг.20)>

!агестан, и

руководителя
государственного учреждения Республики Щагестан, находящегося в ведении
Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммун€Lльного хозяйства
Республики Щагестан, приказываю:

1. Внести в прик€lз Министерства строительства, архитектуры и жилищно-
коммун€Lльного хозяйства Республики Щагестан от 18 января 202З года М 11-пр-5
<О работе конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной
Должности руководителя государственного учреждения Республики .Щагестан,
находящегося в ведении Министерства строительства, архитектуры и жилищно-
коммун€Lльного хозяйства Республики Щагестан, и методики проведения конкурса
на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения
Республики Щагестан, находящегося в ведении Министерства строительства,
архитектуры и жилищно-коммун€Lльного хозяйства Республики .Щагестан>>
(интернет-порт€tJI правовой информации Республики .Щагестан (www.pravo.e-
dag.ru), 2023,1 февраля, N 05024010576) (далее - Приказ) следующие изменения:

а) абзац третий пункта 5 Порядка работы конкурсной комиссии по
провелению конкурса на замещение вакантной дол>t(нос,ги руково/lи,геJIrI
государственного учреждения Республики Щагестан, находящегося в ведении
N{инистерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства
Республики !агестан, утвержденного Приказом, изложить в следующей редакl{ии:

(К работе Конкурсной комиссии по решению ее председатеJIя MoI,yT
привJIекаться с правом совещательного голоса экспер,гы - ]lреlIс,гаI]итсJlи IlаучI{ьIх

учреждений либо других организаций, являюtциеся специалистами по Bollpocaм,
связанным с отраслевой спецификой учреждения, а также представитеJIи
Управления Главы Республики Щагестан по вопросам государстве}Iной с.ltуя<бьI,

кадров и государственным наградам.);
б) в Методике проведения KoFIKypca на замеtцение вакаI{тной должности

руководителя государствеFIного учреждения Республики Щагестан, находяtl{егося в



ВеДеНИИ I\4инистерства строитеJIьства, архитектуры и жилипIно-коммунального
хозяйства Республики f,агестан, утtsержденной Гlриказом :

подпункт б.2 допоlIнить абзацем сJIедующего содержания:
КИrrформация о проведении конкурса также направляется в Управ.IIсIIие

Г'-павы РесгIублики !.агестан по BollpocaNl госу/Iарственrrой службы, кадров и
ГОСУДарсТВенным наградам, и Государственное бюд>кетное учре)tдеIIие
ДОПОЛНиТеЛьного профессионального образовагtия Республики f{агест,аrr
<!аГестанскиЙ кадровый цеFIтр) (далее -- ГБУ ДПО РЩ </{агестанский кадровый
центр>).>;

подпункт 7.2,| изJIожить в следующей редакции:
<<7.2,|, ТестированLIе кандидатов на вакантную должность руково/IитеJIя

УЧРежДения проводится по едиFIому перечнIо теоретических вопросов. Вопросы
РаЗРаба'гываются и утверждаIотся Комиссией на базе квалификационных
требованиЙ к вакантноЙ должности руководителя государственного учрежlIения.

Предложения по тестовому заданию наIIравляются N{инстроем P/I в I-БУ
ДПО РД <Щагестанский кадровый центр) с пометкой <Для служебttоl,о
ПоЛЬЗования)) не позднее 7 дтrей до предполагаемой /1аты провеIIеIIия
ком п ыотерIrо го ],ес,l,иров ания.

'I'ecToBoe залание должно содержать I]e менее 50 Bol]pocoB, в том LIисле на
предмет:

ВЛаДения государственным языком Российской ФедераL\ии - русским языком
- до 5 вопросов;

ЗНаниЙ основ Конс,гитуции Республики Щагестан и основ конституционtlого
устройства Республики Щагестан * до 5 вопросов;

знаниЙ законодательства о противодеЙствии коррупции - до 5 вопросов;
знаниЙ законодательства соответствующеЙ сферы деятельности (в том числе

основ гражданского, трудового и налогового законодательства) - до l0 вопросов;
ЗнаниЙ по вопросам деятельности государс,гвеI{I{ого учреrItllения и его

отраслевой специфики *до 10 вопросов;
ЗНаНиЙ И умениЙ по воIIросам управленческоЙ компетеIlции и осIIов

управления государстве}{ным учре}кдением * до 15 вопросов.
Кандидат'ам на BaKarITI{yIo доJIж}Iость преllостаI]JIяеl,сrl олиIlаковое I]ремя /UIя

подготовки ответов FIa тесты.
Тестирование оценивается по десятибалльной шкаJIе, I(оJIиtlес,гво вогIросов,

ВхоДяlцих в тест, - 50, весовое значение правильного ответа на вопрос IIо тесту - 0,2
балла, минимальное количество правильных ответов по тесту - 25.

Тестирование считается пройденным, если кандидатправильно ответил на 70
и более процентоR вопросов. МаксимаJrьный балл за компьютерное тестироваIIие
ДоЛжен быть устаI{овлен на уровне 50 процентов от максимального бал.па за
индивидуальное собеседование.

Кандидат допускается к следующим этапам конкурса BI]e зависимости о1,

результатов тестирования. >.

подпу}Iкт 7 .2.2, дополнLIть абзацем слелуюtцего содер>ttания:



((Итоговый балл кандидата IIо резуJIьтатам оценки реферата определяется как
сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами
конкурсной комис еии,>> .

подtrункт 7 .2.З. доtIоjIIlить абзацем следующего содержания:
<<Итоговый балл кандидата IIо результатам оценки реферата определяется как

сУмма среднего арифметического бzutлов, выставленных кандида,I,у членами
конкурсной комис сии.>>.

подпункт 7 .2.4 изложить в слелующей редакции:
<<7,2.4, Индивилу€Lльное собеседование заключается в устных оl,ветах

кандидатов на вопросы, задаваемые LlлеtIами КомиQсии,
РезУльтаты индивилуального собеседования оIlениваIотся чJIеIIами

Комиссии:
в 10 баллов, если кандидат последовательно, в Ilолном объеме, гrIубоко и

ПраВИльFIо раскрыл содержание вопроса, правиJIьно использовал поня,гия и
Термины, в ходе дискуссии проявил высокуIо активность, показал высокий ypoBerIb
профессиональных знаниЙ в соответствующей сфере, аналитические
способностеЙ, навыков аргументированно отстаивать собственную точку зрения и
ВеДения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно tIриIIимать
реLпения, готовFIость следовать взятым на себя обязательствам;

В 8 баллов, если каtIдидат последовательно, в полном объеме раскрыJI
СОДерЖание вопроса, правильно использовал понятия и ,гермины, но /lоIlусl,ил
неТоЧности и незначительные оrпибки, в ходе дискуссии проявил активI{осl,ь,
ПОкаЗаЛ лостаточный уровень профессиональFIых знаний в соответствуюttlей
Сфере, аналитических способност,ей, [Iавыков отстаиваI{ия собствеttttой ,гоl-лки

ЗРения и ведения деловых переI,оворов, умение самосl,оя,геJlьIIо при}lима,гь
решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в б баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыJI
соДержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термиtIы,
ДоПУстил неточнос"ги и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность,
ПокаЗал средниЙ уровень профессионаJIьных знаниЙ в соответствуIощей сфере,
аНаЛИТИЧеских способllостеЙ, навыков отстаивания собственноЙ точки зреrrия и
ведения деловых переговоров;

В 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе
НеПРавильно использоваJI основные понятия и термины, допус,t,ил зIIачи,геJIьI{ые
НеТОЧносТИ и оtпибки, в ходе JIискуссии IIе проявиJI активI]ости9 показал низкиЙ
УРОВенЬ профессиональных знаниЙ в соответствуюrцеЙ cdlepe, аIIалитиLIеских
способностеЙ, отсутствие навыков отстаивания собственt-tой ],очки зреIiия и

ВеДения деловых переговоров, неготоI]ность cJIellol]aTb I]зrIl,ым }]а себя
обязательствам.

Итоговый балл кандидата по результатам индивидуалы{ого собеселоваtIия
оПределяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных
кандидату членами Комиссии.>>.

2. Направить настоящий
в Прокуратуру
в Министерство

Республики
Приказ на антикоррупционную экспертизу
,.Щагестан, государственную регистрациIо

юстиции Республики Щагестан и официальгIуtо когIиIо



В УПРавЛение Минисr,ерства юстиt{ии Российской Федерации по Респубllике
fiаГеСтан для включения в федерыrьнr,rй регистр Российской Федераtции
в ус,гановленном законодатеJIьством поря/lке.

З. Разместить наст:оящий 11риказ на официальlrом сайте N{tttlистерства
СТроиТельства, архитектуры и жилищно-коммунzLльного хозяйства Республики
Щагестан информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>
( ) l: i.r. ji:, i 

j i ! ] ] ii, i i.i ||_l,j,], i: :, t,i ij i l,, l, i i).
4. НаС'ГОЯШдий приказ вступает в сиJIу I] установленном законодательством

порядке.
5. Контроль за испоJIнением rIастоящего Ilриказа оставляю за собой.

Министр А.А. Сулейманов

CtlzitucoBtttto:

Начальнl,tк ПО УД

Исп, Нсtrtа,цьttuк

'.Р. Мехпtuханов

Э.М. Гусейнова


